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SECCION SEGUNDA. ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de Albacete

ANUNCIO

Visto: El texto del Convenio Colectivo de la empresa “Consorcio de Servicios Sociales” con codigo de
Convenio 02001322012008 para el periodo 1/1/2018 al 31/12/2020 y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en el articulo 13 del Decreto 79/2019, de 16 de julio,
por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Con-
sejeria de Economia, Empresas y Empleo y en el capitulo II del Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el
que se atribuyen competencias en materia de relaciones laborales.

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Albacete de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,

ACUERDA:

Primero: Registrar el Convenio Colectivo de la empresa “Consorcio de Servicios Sociales”, en la forma
prevista en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Segundo: Disponer su publicacion en el BoLETiN OFiciAL de la Provincia.

Convenio Colectivo “Consorcio de Servicios Sociales” de la provincia de Albacete
CariTuLO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo preliminar.— Partes signatarias.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado y suscrito, de una parte, por el Comité de Empresa que
representa legalmente a los trabajadores y, de otra, por la representacion legal del Consorcio de Servicios So-
ciales de la provincia de Albacete.

Articulo 1.— Ambito funcional, personal y temporal.

1.1. Base juridica.

El presente Convenio Colectivo, fundamenta su base juridica en la Constitucion Espaiola de 1978, espe-
cialmente en sus articulos 7, 28 y 37, en el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley 4/2011 de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha; asi como en la demas legislacion que sobre negociacion colectiva le sea de
aplicacion.

1.2. Ambito funcional y personal.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las normas por las que se rigen las condiciones del per-
sonal laboral del Consorcio de Servicios Sociales de la provincia de Albacete, entendiendo como tal a toda
trabajadora o trabajador que manteniendo relacion juridico-laboral con el Consorcio, cualquiera que sea su
duracion, preste sus servicios en el desempefo de las actividades propias del mismo.

Igualmente sera de aplicacion, con las necesarias adaptaciones, a quienes tengan por diversos motivos sus-
pendidos los contratos de trabajo con reserva de puesto de trabajo.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion:

a) El personal de alta direccion.

b) El personal becario o de colaboracion social.

c) El personal cuya relacion de servicios se derive de un contrato regulado por la normativa de contratacion
administrativa.

d) Los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia, buena vecindad y los trabajos familiares, en los
términos previstos por el articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

1.3. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es aplicable en todos los centros de trabajo y unidades directamente de-
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pendientes del Consorcio de Servicios Sociales, considerandose como tales las existentes en el momento de la
adopcion de este Convenio y cuantos en lo sucesivo se establezcan.

Articulo 2.— Ambito temporal.

2.1. Entrada en vigor.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BoLETiN OFiciAL de la provin-
cia de Albacete (en adelante BOP), salvo en lo que respecta a los efectos economicos de aquellas mejoras en
las que expresamente se prevea otra fecha.

2.2. Duracion.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion desde su entrada en vigor hasta el 31 de diciembre de
2020.

2.3. Prorroga.

El presente Convenio Colectivo se entendera prorrogado hasta la entrada en vigor del que lo sustituya, sin
que a tal efecto sea precisa la expresa denuncia con antelacion alguna de las partes intervinientes.

En caso de que se produjese la denuncia del presente Convenio Colectivo, igualmente se entendera prorro-
gado hasta la entrada en vigor del que lo sustituya.

2.4. Denuncia.

Cualquiera de las partes legitimadas para ello, podra denunciar formalmente el Convenio Colectivo a partir
del 1 de octubre de 2020, debiendo constituirse la comision negociadora en el plazo de un mes desde su denuncia.

Si la denuncia no se efectuase antes del 1 de enero de 2021 se incrementaran todos los conceptos salariales,
en el porcentaje que prevea la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, o la normativa que
la sustituya a tal efecto.

Antes del transcurso de un mes desde la denuncia del Convenio Colectivo, la representacion sindical de
los trabajadores presentara un proyecto de Convenio Colectivo que ha de ser objeto de negociacion, debiendo
negociarse sobre la base del mismo.

Articulo 3.— Clausula de garantia.

Previa consulta a la Comision Paritaria de Seguimiento, todas las condiciones establecidas en el presente
Convenio en caso de duda, o ambigiiedad, en cuanto a su sentido o alcance, deberan ser interpretadas y aplica-
das de la forma mas beneficiosa para las/os trabajadoras/es.

Cuando el Consorcio de Servicios Sociales tenga conocimiento a través de al menos una sentencia favora-
ble a los intereses de parte de algiin/a trabajador/a, siempre que no exista impedimento legal y se den las mis-
mas circunstancias, aplicara el resultado de la misma al resto del personal laboral afectado por este Convenio.

Articulo 4.— Comision Paritaria de Interpretacion y Seguimiento del Convenio.

Para la interpretacion, conciliacion, vigilancia y cumplimiento del presente Convenio, se establece una
Comision Paritaria como 6rgano de seguimiento y aplicacion del mismo. Esta comision se constituira en el
plazo maximo de 15 dias contados a partir de la firma del presente Convenio y se compondra por un miembro
de cada una de las partes, de entre las cuales se nombrara un Presidente, designandose un secretario, de comtin
acuerdo entre las partes, con voz pero sin voto.

La Comisién Paritaria debera reunirse siempre que lo solicite una de las partes, debiendo celebrarse la
reunion en el plazo de cuatro dias desde la convocatoria, pudiéndose utilizar los servicios ocasionales o perma-
nentes de asesores, con voz pero sin voto en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores seran
designados libremente por cada una de las representaciones en numero no superior a dos, respectivamente.

Se dota a la Comision Paritaria de competencias para conocer y solventar las discrepancias en la inaplica-
cion del Convenio conforme lo dispuesto en el articulo 85.3 del ET en relacion con el articulo 82.3 ET y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 5.— Clausula de inaplicacion.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET segtn redaccion dada por la Ley 3/2012,
con las siguientes particularidades:

En caso de acuerdo entre las partes dentro del periodo de consultas, se presumira que concurren las causas
justificativas de tal decision. El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud las nuevas condicio-
nes de trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que no podré prolongarse mas alla del momento en que
resulte aplicable un nuevo Convenio en dicha empresa. Dicho acuerdo debera ser comunicado a la comision
paritaria en un plazo de diez dias desde su formalizacion.
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En materia de inaplicacion sobre sistema de remuneracion y cuantia salarial, si durante el periodo de con-
sultas las partes llegasen a un acuerdo, las partes quedan obligadas a pactar una programacion de la progresiva
convergencia a la recuperacion de las condiciones salariales perdidas durante el periodo de inaplicacion.

Por otra parte, en caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, las partes deberan someter la discre-
pancia a la Comision Paritaria del Convenio, como condicion obligatoria y en todo caso, siempre con caracter
previo al recurso a los procedimientos de mediacion y arbitraje. La comision dispondra de un plazo maximo
de siete dias para pronunciarse a contar desde que la discrepancia le fuese planteada.

Cuando en el seno de la citada comision no se hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a
los procedimientos de mediacién y en su caso, arbitraje, previstos en el ASEC, y si pasados dichos tramites
persistiese el desacuerdo, cualquiera de las partes podra someter la solucion de las discrepancias a la Comision
Consultiva Regional de Convenios Colectivos, regulada en la Ley 8/2008 de Castilla-La Mancha, la cual habra
de pronunciarse sobre cuestion sometida en el plazo maximo de 25 dias a contar desde la fecha del sometimien-
to del conflicto ante dicho d6rgano.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la inapli-
cacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral y a la Comision Paritaria del
presente Convenio a los solos efectos de deposito.

Articulo 6.— Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales.

Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren al acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflic-
tos (ASEC), asi como a su reglamento de aplicacioén que vinculara al Consorcio Provincial de Servicios Socia-
les de Albacete y a la totalidad de los trabajadores representados, actuando en primera instancia la Comisién
Paritaria de este Convenio.

Articulo 7.— Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

1. Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igual-
dad de mujeres y hombres en el ambito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacion de géne-
ro, asi como en la eliminacion de estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los
ambitos, se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes
actuaciones en base a los siguientes principios:

a. Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto al acceso al
empleo, a la formacidn, a la promocion, a la proteccion a la maternidad y en las condiciones de trabajo.

b. Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion, directa o indirecta.

c. Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta materia.

2.— Las partes firmantes del presente Convenio establecen las siguientes medidas de aplicacion en materia
de igualdad de oportunidades y no discriminacion:

Medidas referentes a las retribuciones:

— La politica salarial estara basada en principios objetivables, sin que en ningln caso se tengan en cuenta
criterios diferenciadores por razon de género.

Medidas relativas al acoso sexual:

— Manifiesto de rotundo rechazo ante comportamiento de cardcter o connotacion sexual.

— Compromiso de colaboracion en prevencion, deteccion, correccion y sancion.

— Adhesion al protocolo de acoso sexual y/o por razon de sexo de la Diputacion de Albacete.

Articulo 8.— Normativa supletoria.

En lo no dispuesto en el presente Convenio, y respetando el principio de jerarquia normativa, sera de apli-
cacion supletoria las normas legales que en cada caso concurran.

CariTuLo II. ACCESO Y PROVISION DE PUESTOS

Articulo 9.— Plantilla de personal.

La plantilla de personal del Consorcio, previa negociacion con el Comité de Empresa, se aprobara anual-
mente con ocasion de la aprobacion del presupuesto de conformidad con la legislacion aplicable.

Articulo 10.— Relacion de puestos de trabajo.

Es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal del Consorcio de acuerdo
con las necesidades del servicio, y comprenderan la totalidad de los puestos dotados presupuestariamente
reservados al personal laboral y, si los hubiera, al personal funcionario, eventual y al personal directivo pro-
fesional.
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La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) indicara:

a) Cddigo de identificacion del puesto de trabajo.

b) Denominacién del puesto de trabajo y el nimero de plaza que existan en cada uno de ellos.

¢) Tipo de jornada de trabajo.

d) Grupo y categoria profesional al que este adscrito.

e) Complemento de puesto.

f) Requisitos exigidos para el desempeiio del puesto de trabajo.

g) Servicio, unidad o localizacion del puesto de trabajo.

h) Forma de provision del puesto de trabajo.

i) En su caso, si se trata de un puesto de trabajo a amortizar.

Dado el caracter publico de este instrumento de gestion, serd objeto de publicacion en la sede electronica y
en el tablon de anuncios.

Articulo 11.— Seleccion y provision de puestos.

11.1. Seleccion y acceso.

La seleccion y el acceso del personal laboral del Consorcio de Servicios Sociales, se realizara de acuerdo
con los procedimientos establecidos en la normativa vigente de aplicacion.

La convocatoria de cualquier procedimiento se seleccion se basard en los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

11.2. Provision.

La provision de los puestos de trabajo por el personal laboral con contrato de trabajo de duracion indefinida
se llevara a cabo a través de los siguientes procedimientos:

a) Ordinario: Concurso.

b) Especial: Libre designacion, en el supuesto de que las caracteristicas del puesto lo justifique.

¢) Temporal: Comisidén de servicios, adscripcion provisional y encomienda de funciones de superior
categoria.

d) Movilidad: Movilidad por causa de violencia de género, por motivos de salud y por permuta.

Articulo 12.— Bolsas de trabajo.

El funcionamiento de las bolsas de trabajo creadas por el Consorcio de Servicios Sociales para la contrata-
cion laboral temporal se ajustard a las normas aprobadas por la Junta General a tal efecto y al resto de norma-
tiva aplicable.

CarituLo III. REGIMEN DE TRABAJO, FORMACION PROFESIONAL Y PROMOCION ECONOMICA

Articulo 13.— Organizacion y racionalizacion del trabajo.

a) Organizacion. La organizacion préactica del trabajo corresponde a los 6rganos de gestion y administracion
del Consorcio. Se realizara con la audiencia de la representacion sindical de los/as trabajadores/as.

b) Racionalizacion del trabajo. La racionalizacion del trabajo tendra las finalidades siguientes:

1.— Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procedimientos.

2.—Mejora de las condiciones de prestacion de los respectivos servicios y las propias de los/as trabajadores/as.

c¢) La representacion sindical de los/as trabajadores/as sera oida siempre que sea preceptivo en todas aque-
llas cuestiones que afecten al personal.

Articulo 14.— Criterios de asignacion de casos.

14.1. Cuando se produzca el alta de un usuario/a del Servicio de Ayuda a Domicilio y el Consorcio de
Servicios Sociales proceda a la asignacion de el/la auxiliar correspondiente, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a) El caso se le asignard al/a la Auxiliar del SAD que en ese momento tenga el menor nimero de horas de
contrato, es decir, se incluirdn en el computo las horas vinculadas a usuarios/as en situacion de baja temporal.

b) Cuando haya mas de una Auxiliar con el mismo niimero de horas de contrato se tendra en cuenta para la
asignacion a aquella trabajadora cuyo contrato en vigor sea de mas antigiiedad.

En el caso de que més de una Auxiliar cumplan el requisito a) y b), se tendré en cuenta, para la asignacion,
el orden en que quedaron en la bolsa de trabajo y si esta no existiera por sorteo.

14.2. Cuando se vuelva a dar el alta a un/a beneficiario/a dado de baja previamente, se seguird el mismo
criterio de asignacion establecido en las estipulaciones anteriores. Solamente continuara la Auxiliar que lo
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tenia asignado con el mismo caso siempre y cuando dicha auxiliar continue prestando el SAD a miembros de
la misma unidad familiar y por lo tanto se efectiec una baja y alta a la vez. Si el servicio se viese interrumpido,
en algiin momento a dicha unidad familiar, se estard a las estipulaciones anteriores.

14.3. De dicho acuerdo quedan excluidos aquellos usuarios cuya prestacion se realice en pedanias u otros
municipios, en cuyo caso se atenderd a otros criterios de seleccion, tales como el hecho de que la Auxiliar ya
tenga alglin usuario/a en esa misma poblacion/pedania o una racionalizacion de los costes de kilometraje y
desplazamiento por la cercania. En tales supuestos el Consorcio de Servicios Sociales podra realizar reajustes
y reorganizacion del servicio en estos municipios con intencion de reducir dichos gastos y con criterios de
proximidad a los centros de trabajo.

En aquellos supuestos en los que se proponga, por los servicios sociales de base, la conveniencia de que un
usuario sea atendido por una determinada Auxiliar, a la cual no le corresponderia asignarle el caso; la empresa,
recabara los informes pertinentes para que de forma razonada no se tenga en cuenta lo establecido en el punto
14.1. En caso de atender dicha propuesta, la empresa, podra equilibrar el incremento horario con una redistri-
bucion horaria entre auxiliares.

14.4. La empresa procurara redistribuir las horas del/de la Auxiliar del SAD que se encuentre de vacaciones
o en situacion de IT (sin incluir las horas de desplazamiento), entre los/las trabajadores/trabajadoras que se
encuentren prestando servicios.

14.5. Cuando el usuario se ausente por un periodo igual o superior a dos meses; se dejara el caso pendiente
de asignacion y se modificara el contrato de la trabajadora afectada, asignando de nuevo el caso a su regreso en
los mismos términos que una alta nueva. Asimismo, el periodo de ausencia de dos meses, podra ser incremen-
tado o disminuido por la empresa de forma motivada en atencion a las caracteristicas del caso.

14.6. Cuando un/a trabajador/a solicite reduccion de jornada por conciliacion de la vida laboral y familiar
y con el fin de garantizar la jornada que tenia en el momento que se le concedid dicha reduccion; se procedera
del siguiente modo:

— Si a la finalizacion de dicha reduccion la trabajadora tiene la misma o superior jornada de trabajo, se pro-
cedera segun lo establecido en el punto 14.1.

— Si por el contrario esta jornada de trabajo fuese inferior a la que tenia en el momento de la concesion de
su reduccion, tendra preferencia como maximo en la asignacion de los tres primeros casos.

— Si con la asignacion de uno o dos casos alcanzase o superase dicha jornada de trabajo quedara sin efecto
el maximo establecido en el parrafo anterior.

Lo expuesto en este apartado sera susceptible de interpretacion por la Comision Paritaria en funcion de las
circunstancias de la jornada laboral que las trabajadoras afectadas tengan en cada momento.

Articulo 15.— Naturaleza y objetivos operativos del Servicio de Ayuda a Domicilio.

El Servicio de Ayuda a Domicilio tiene por objetivo la satisfaccion de las necesidades cotidianas y perso-
nales de los usuarios o beneficiarios, individual y colectivamente considerados.

Toda la actividad doméstica y de atencion personal que se pormenoriza en una secuencia de tareas tiene por
objetivo la realizacidon de funciones asistenciales pero también y a la vez preventivas y en muchas ocasiones
reeducativas, que han de tener presentes y atender los/as trabajadores/as del Servicio.

Articulo 16.— Jornada laboral.

Para el personal con categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, tanto Servicio de Ayuda a Domicilio Ordi-
nario (en adelante SAD) como Servicio de Ayuda a Domicilio Extraordinario (en adelante SADE), la duracién
de la jornada ordinaria de trabajo sera la pactada en los contratos de trabajo o en las sucesivas modificaciones
efectuadas, sin que, en ningun caso, pueda superar los limites maximos establecidos para los contratos a tiem-
po parcial en computo anual.

La jornada ordinaria de trabajo para el personal adscrito a gerencia y para el personal del SAD, sera de lunes
a viernes.

La jornada ordinaria de trabajo para el personal del SADE, sera de sabados, domingos, festivos y otros no
laborables.

Para el personal adscrito a la gerencia con contratos a tiempo completo, la jornada laboral sera la estable-
cida para las administraciones publicas, siendo el horario de presencia obligada desde las 9:00 hasta las 14:00
horas, quedando un margen de quince minutos a la entrada y quince minutos a la salida como ajuste de control
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horario, mientras que sera optativo el resto comprendido entre las 7 y las 22 horas, todo ello desde lunes a vier-
nes. No obstante, en el supuesto de que la legislacion basica del Estado permita la jornada laboral de 35 horas
semanales, se procederd a su aplicacion, previa negociacion con el Comité de Empresa.

Para el personal adscrito a la Gerencia a tiempo completo, durante la mafiana se considerara trabajo efectivo
los 30 minutos necesarios para el desayuno. Para el resto del personal a tiempo parcial, seran considerados
como trabajo efectivo los 30 minutos necesarios para el desayuno en aquellos dias donde la trabajadora tenga
una jornada minima ininterrumpida de 6 horas.

La jornada a tiempo completo comparable del personal, con contrato a tiempo parcial que presta sus servi-
cios como Auxiliar de Ayuda a Domicilio sera en computo semanal de 37 horas y 30 minutos, lo que en com-
puto anual supondrian 1.950 horas. No obstante, en el supuesto de que la legislacion basica del Estado permita
la jornada laboral de 35 horas semanales, se procedera a su aplicacion, previa negociacion con el Comité de
Empresa.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, nueve horas.

Se permite, dentro de los limites legal y convencionalmente establecidos, la distribucion irregular de la
jornada de trabajo.

El registro diario de la jornada de trabajo se garantizara por los siguientes medios:

* Para el personal que presta servicios a tiempo completo en la Gerencia, mediante aplicacién informatica
donde el trabajador/a reflejara diariamente hora de entrada, hora de salida y licencias y permisos.

* Para el personal que presta servicio de ayuda a domicilio en los diferentes municipios y entidad local
consorciados, a través de la anotacion diaria de inicio y fin de prestacion del servicio, asi como de las licencias
y permisos, con la consiguiente firma junto a la del usuario/a del servicio. Estos informes de servicios deberan
corresponderse con la informacion que obre en la aplicacion informatica de gestion del SAD.

En el desarrollo de los procesos de administracion electrénica, se tendera a la sistematizacion de estos pro-
cesos de forma telematica.

Articulo 17.— Vacaciones.

17.1 Vacaciones regladas.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 1 mes natural o 22 dias laborables, o la parte pro-
porcional correspondiente al tiempo trabajado, no siendo sustituibles por compensacion econémica, salvo en
aquellos supuestos legalmente permitidos.

El periodo o periodos de disfrute de vacaciones regladas serd, con caracter general y de forma rotatoria, en
los meses de junio, julio agosto y septiembre. Sin perjuicio de lo que pudiera establecer la Ley de Igualdad o
la de conciliacion de la vida familiar y laboral. Se fijaran de comin acuerdo entre los representantes del Con-
sorcio y los trabajadores.

17.2 Vacaciones adicionales por antigiiedad.

Todo el personal afectado por este Convenio Colectivo que a 31 de diciembre de cada afio cumpliese el
tiempo de servicio que a continuacion se indica, tendra derecho a las siguientes vacaciones adicionales por
antigiiedad:

A partir de 15 afios de servicio: 6 dias laborables mas
A partir de 12 afios de servicio: 5 dias laborables mas
A partir de 9 afios de servicio: 4 dias laborables mas
A partir de 6 afios de servicio: 3 dias laborables mas
A partir de 3 afios de servicio: 2 dias laborables mas
A partir de 1 afio de servicio: 1 dia laborable mas

17.3 Vacaciones no regladas.

Por vacaciones no regladas corresponderan 6 dias laborables al afio o los dias que en proporcioén correspon-
dan si el tiempo de servicio durante el afio fue menor. Podran disfrutarse en cualquier época del afio, siempre
y cuando lo permita la organizacion del servicio por parte de la empresa.

17.4. Dias no laborables.

El dia 22 de mayo (festividad de Santa Rita) y los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion de
dias no laborables para todos/as los/as trabajadores/as del Consorcio. En caso de que dichos dias coincidan con
sabados o dias festivos, estos se disfrutaran en dia laborable.
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El dia de Santa Rita sera disfrutado como permiso retribuido en cualquier época del afio y en los mismos
términos que las vacaciones no regladas.

17.5 Fiestas locales.

Las que disfrutara cada trabajador/a, seran las publicadas en el BoLETiN OFIcIAL de la Provincia y en el Diario
OriciaL de Castilla-La Mancha para cada municipio en el que desempefien su trabajo. En el caso de que el/la
trabajador/a preste sus servicios en varios municipios, debera optar y comunicar al Consorcio el municipio por
el que desea disfrutar de las fiestas locales.

Articulo 18.— Permisos o licencias.

Los/as trabajadores/as, previo aviso y justificacion, tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, en los siguientes supuestos:

a.1) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin hospi-
talizacion que precise reposo domiciliario, del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, cinco dias laborables.

a.2) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin hospitali-
zacion que precise reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad,
tres dias laborables.

En los supuestos de hospitalizacion, podra hacerse uso del total de la licencia retribuida aun cuando se haya
producido el alta hospitalaria, siempre y cuando en el informe médico de alta se especifique claramente la ne-
cesidad de asistencia para la recuperacion.

a.3) Por asistencia en el servicio de urgencias de atencion especializada del conyuge o pareja de hecho, o
de un familiar hasta primer grado de afinidad o consanguinidad, que previo paso por la Unidad de Observacion
sea dado de alta sin hospitalizacion pero requiera de asistencia expresamente indicada en el informe de alta
emitida por el referido Servicio de Urgencias, se concedera una licencia retribuida de 5 dias laborales.

En los tres supuestos a.1), a.2) y a.3), cuando con tal motivo el personal acogido al presente Convenio ne-
cesite hacer un desplazamiento fuera de la localidad, este permiso se incrementara en dos dias laborables mas.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de localidad de destino, un dia natural. Cuando se produzca traslado
de domicilio y cambio de localidad de destino, el permiso sera de tres dias naturales.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine
legalmente.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud o para la asistencia a procesos
selectivos de las administraciones publicas, durante los dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las trabajadoras embarazadas y, en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcion,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los precep-
tivos informes psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

f) Para someterse a técnicas de fecundacion asistida que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo,
por el tiempo necesario para su realizacion.

g) Por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses, la trabajadora tiene derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podra dividir en dos fracciones.

Este derecho puede sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de
la jornada o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

Igualmente, la madre o, en el caso de parejas del mismo sexo, uno de los progenitores puede solicitar la
sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

El permiso por lactancia, en cualquiera de las modalidades previstas en los parrafos anteriores, puede ser
ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

h) Por nacimientos de hijas o hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitali-
zados a continuacion del parto, el personal acogido al presente Convenio tiene derecho a ausentarse del trabajo
durante un maximo de dos horas diarias, percibiendo las retribuciones integras.
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Asimismo tendré derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

1) Por ser preciso atender el cuidado del conyuge o pareja de hecho o de un familiar de primer grado, el
personal acogido al presente Convenio tiene derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento
de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de
un mes.

Si hubiera mas de una persona titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute
de esta reduccion se puede prorratear entre los mismos, respetando, en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo, y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida laboral
y familiar.

k) Por acompafiamiento a consulta médica de:

1. Hijos menores de 18 afios.

2. Coényuge o pareja de hecho y demas familiares hasta primer grado de consanguinidad o afinidad, en los
que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

* Tener reconocido grado de dependencia o nivel de discapacidad igual o superior al 50 %.

» Tratarse de consultas médicas en atencion especializada derivadas de patologias graves.

1) Por matrimonio o inscripcion en un registro de parejas de hecho de una administracién publica, quince
dias naturales, pudiendo disfrutarse en torno a la fecha de celebracion del acto.

m) Para la asistencia a consulta médica del personal acogido al presente Convenio, por el tiempo indispen-
sable y siempre que no pueda ser concertada fuera del horario de trabajo.

n) Las trabajadoras tendran derecho a disfrutar de la licencia por maternidad en los periodos y duracion, y
con la garantia de los derechos profesionales y economicos, segun lo establecido en el articulo 49.a del Esta-
tuto del Empleado Publico.

En los casos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, cualquier trabajador/a
tendra los mismos derechos recogidos en el articulo 49.b del Estatuto del Empleado Publico.

Se podra acumular a las vacaciones regladas, adicionales y no regladas. Los cursillos de preparacion al
parto seran considerados como licencias por consulta médica, siempre que no sea posible asistir a los mismos
fuera del horario de trabajo.

Cuando la trabajadora por haber permanecido de baja por maternidad o lactancia no haya disfrutado de sus
vacaciones en el afio en curso las podra acumular al afio siguiente.

Para los permisos y licencias no contemplados en el presente Convenio, se estard a lo establecido en la
normativa de aplicacion.

Las solicitudes de licencia previstas en este articulo, seran formuladas atendiendo a los siguientes criterios
generales de forma y plazo:

a) Se formularan en el modelo normalizado establecido a tal efecto por parte de la unidad de personal del
Consorcio de Servicios Sociales.

b) Se acompafiara la documentacion exigible en cada caso.

¢) Se podra presentar presencialmente, por correo electronico, por cualesquiera otras formas telematicas
que pudieran establecerse y por fax.

d) Se realizara preaviso telefonico a la unidad de personal con objeto de gestionar la organizacion del
servicio con la minima de 5 dias laborales.

Articulo 19.— Permiso reduccion de jornada.

Por razones de guarda legal, cuando el/la trabajador/a tenga el cuidado directo, de algiin menor de doce
afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, de una persona con discapacidad que no desempefie
actividad retribuida o familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo,
por el tiempo necesario, con la disminucion de las retribuciones que corresponda.

La concrecion horaria de la reduccion de jornada prevista en el parrafo anterior, correspondera al/la
trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El/la trabajador/a debera preavisar con quince dias de antelacion
tanto para solicitar el permiso como la reincorporacion a la jornada ordinaria. En este sentido, se estara a lo
establecido en el articulo 14.7 del presente Convenio.
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Los/las trabajadores/as a quienes falte menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa, po-
dran obtener, a su solicitud, una reduccion de hasta el 50 % de la jornada ordinaria de trabajo, con la reduccion
de retribuciones que se determine reglamentariamente, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Dicha reduccion de jornada podré ser solicitada y obtenida, de manera temporal, por aquellos empleados
publicos que la precisen en procesos de recuperacion por razon de enfermedad, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

Articulo 20.— Permisos no retribuidos sin cotizacion.

Los/as trabajadores/as podran disfrutar de un permiso no retribuido de una duracién minima de un mes y
maxima de seis meses, siempre que el servicio lo permita y no pudiendo hacer uso de este derecho hasta que
no hubiere transcurrido al menos 12 meses desde el disfrute del anterior permiso no retribuido. Los periodos
en los que el/la trabajadora se encuentren en esta situacion no seran computados como servicios prestados a
efectos de antigiiedad ni demas derechos.

Articulo 21.— Jubilacion.

De conformidad a la normativa aplicable, podra solicitarse la jubilacion a los sesenta y cuatro afios obli-
gandose la empresa, de acuerdo con la normativa aplicable, a sustituir al trabajador/a por otro/a trabajador/a en
las condiciones previstas en la referida disposicion. Los/as trabajadores/as que se acojan a esta modalidad de
jubilacion no tendran derecho a la prima por jubilacion.

Los/as trabajadores/as del Consorcio que tengan al menos diez aflos de antigiiedad en la empresa tendran
derecho a una prima por jubilacion voluntaria anticipada por la extincion laboral segin las siguientes cuantias:

Edad de jubilacion Mensualidades
60 afos 6
61 anos 5
62 afios 4
63 afios 3
64 afios 2

La prima por jubilacion sera proporcional al nimero de meses que resten hasta alcanzar el siguiente tramo,
siendo el importe de las mensualidades el correspondiente a las retribuciones liquidas del trabajador/a.

Articulo 22.— Suspension del contrato y contrato eventual de circunstancias de la produccion.

En caso de que un/a trabajador/a que para la prestacion de sus servicios por cuenta de la empresa requiriese
estar en posesion del carné de conducir y empleo de vehiculo propio, si le fuese retirado de forma tempo-
ral el primero o por razones objetivas (averias y situaciones andlogas) no pudiera hacer uso del segundo, el
trabajador/a tendra derecho a la suspension del contrato de trabajo con derecho a reserva del puesto de trabajo
durante el tiempo en el que concurran tales circunstancias, con el limite de 3 afios.

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun
tratandose de la actividad normal de la empresa, los contratos podran celebrarse con una duracién maxima de
12 meses, dentro de un periodo de 18 meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Articulo 23.— Excedencia voluntaria y excedencia por mejora de empleo.

Los/as trabajadores/as podran disfrutar de una excedencia voluntaria por un periodo de tiempo minimo de
cuatro meses y maximo de cinco afios, no pudiendo hacer uso de este derecho hasta haber transcurrido un afio
desde la finalizacion del anterior permiso por excedencia. Esta excedencia no da derecho a reserva del puesto
de trabajo.

En los casos de excedencia previstos en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores la reserva del pues-
to de trabajo se extendera durante toda la duracion de esta.

El personal afectado por este Convenio, con una antigliedad minima de 3 meses en la empresa, podra so-
licitar una excedencia para trabajar en otra empresa por mejora de empleo. La duracion de dicha excedencia
coincidira con la duracion del contrato de trabajo que el trabajador suscriba con la otra empresa. A la finali-
zacion del contrato que motivo la situacion de excedencia especial del/la trabajador/a, este tendra derecho a
reintegrarse en su puesto de trabajo. El/la trabajador/a debera solicitar su reincorporacion con una antelacion
de una semana. La duracion méaxima de esta excedencia, ya sea disfrutada de forma fraccionada o continuada
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para los mismos o diferentes contratos habilitantes, sera de 3 afos. Los periodos en los que el/la trabajadora se
encuentren en esta situacion no seran computados como servicios prestados a efectos de antigiiedad ni demas
derechos.

Articulo 24.— Situaciones administrativas.

Al amparo de lo previsto en el articulo 92 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera de aplicacion al perso-
nal afectado por este Convenio, en lo que resulte compatible con el Estatuto de los Trabajadores, el titulo VI
“situaciones administrativas”. Igualmente, siempre que suponga una condicién mas beneficiosa, sera aplicable
el régimen previsto en el titulo IX de la Ley 4/2011, de 3 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes de excedencia, reduccion de jornada, vacaciones, acumulacion de lactancia y demas de ana-
loga naturaleza, seran formuladas atendiendo a los siguientes criterios generales de forma y plazo:

a) Se formularan en el modelo normalizado establecido a tal efecto por parte de la unidad de personal del
Consorcio de Servicios Sociales.

b) Se acompafiara la documentacion exigible en cada caso.

¢) Se podra presentar presencialmente, por correo electronico, por cualesquiera otras formas telematicas
que pudieran establecerse y por fax.

c¢) Se realizaran, al menos, con caracter ordinario con 15 dias laborales de antelacion y, en supuestos de
urgente necesidad apreciada por la unidad de personal, el plazo se reducira a 7 dias laborales.

d) En el supuesto de que no se hubiera resuelto la solicitud, sin perjuicio de las normas legales aplicables,
se entenderan desestimadas.

Articulo 25.— Formacion.

La empresa propiciara la formacion permanente del personal del Consorcio. Las horas de formacion del
Plan de Formacion continua se computaran a todos los efectos como jornada efectiva de trabajo y seran retri-
buidas como tales.

CAPiTULO IV. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 26.— Vestuario y material de higiene.

El Consorcio de Servicios Sociales facilitard a sus trabajadoras/es con categoria profesional de Auxiliar
SAD o Auxiliar SADE:

— Una bata de invierno y otra de verano, en afos alternativos o a su deterioro.

— Cuatro pares de guantes de goma como minimo.

— Un par de guantes de nitrilo o material alternativo, en caso de incompatibilidad, por usuario y dia.

— Cualesquiera otros equipos de proteccion individual que sean necesarios para la proteccion de la seguri-
dad y salud del trabajador/a.

Para asegurar la proteccion ante las condiciones ambientales se les facilitara:

— Un chubasquero a su deterioro o cada tres afios.

— Una chaqueta a su deterioro o cada dos afios.

También se hara entrega de un par de zapatos por afio que asegure los niveles exigibles por la normativa de
prevencion de riesgos laborales y garanticen la comodidad de la trabajadora en el desempefio de sus funciones.

Articulo 27.— Reconocimientos médicos.

El Consorcio de Servicios Sociales debera llevar a efecto un plan de vigilancia de la salud, de acuerdo con
la normativa vigente, dando participacion en el mismo al Comité de Seguridad y Salud de la empresa. Ofrecera
y realizara a sus trabajadoras/es reconocimientos médicos en los términos previstos legalmente, ajustando sus
actuaciones en materia de vigilancia de la salud a la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Articulo 28.— Comité de Seguridad y Salud.

En el Consorcio de Servicios Sociales existird un Comité de Seguridad y Salud que en su constitucion, or-
ganizacion y funcionamiento se regira por lo previsto en la legislacion sobre prevencion de riesgos laborales.

Seran de aplicacion, en el ambito de sus competencias, los acuerdos que adopte en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Articulo 29.— Asistencia juridica y responsabilidad civil.

El Consorcio de Servicios Sociales prestara asistencia juridica adecuada a sus trabajadoras/es en caso de
conflictos surgidos como consecuencia de la prestacion de sus servicios y cubrira la responsabilidad civil que
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pudiera derivarse de la actuacion de dichas/os trabajadoras/es, salvo dolo, a través de la suscripcion de la co-
rrespondiente poliza de seguros.
CAPiTULO V. CLASIFICACION PROFESIONAL Y REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 30.— Categorias profesionales.

Las categorias profesionales del personal laboral del Consorcio de Servicios Sociales se integraran en los
siguientes grupos profesionales:

GRUPO I.— PERSONAL DE DIRECCION Y TITULADOS SUPERIORES.

Categoria profesional.— Gerente.

Grupo II.— TITULADOS MEDIOS.

Categoria profesional.— Adjunto/a Gerencia-Coordinador/a Técnico/a.

Categoria profesional.— Trabajador/a Social.

Grupro II1.— JEFES ADMINISTRATIVOS Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION.

Categoria profesional.— Jefe/a de la Unidad Administrativa de Contabilidad, Programas y Registro.

Categoria profesional.— Jefe/a de la Unidad Administrativa de Personal.

Categoria profesional.— Administrativo/a de tramitacion procesal.

GRUPO V.— PERSONAL DE ADMINISTRACION.

Categoria profesional.— Auxiliar Administrativo/a.

PLUS COORDINACION DE GESTION: Para el personal que preste sus servicios en la Gerencia y desempefie funcio-
nes de coordinacion de Gestion se establece un plus de 156,06 € mensuales o la parte proporcional del tiempo
que desempefie tales funciones.

PLUS COORDINACION SEGURIDAD Y SALUD: Para el personal que desempeiie funciones de coordinacion de Se-
guridad y Salud se establece un plus de 140,70 € mensuales o la parte proporcional del tiempo que desempefie
tales funciones.

GRruPO VII.— AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO.

Categoria profesional.— Jefe/a de equipo SAD.

Categoria profesional.— Auxiliar del SAD ordinario.

Categoria profesional.— Auxiliar del SAD extraordinario.

Al personal incluido en este grupo profesional se le considerara como tiempo efectivo de trabajo el emplea-
do para el desplazamiento entre un lugar de trabajo y otro dentro de la jornada de trabajo. Considerando que
no puede ser determinado directamente el tiempo empleado para desplazamiento dentro del nucleo urbano, se
establecen cinco minutos por desplazamiento para todos los municipios como médulo de estimacion objetiva.

Tendr4 la consideracion de tiempo de trabajo el destinado por las auxiliares de ayuda a domicilio a la pre-
sentacion de nuevos servicios por parte de el/la Trabajador/a Social del municipio o del Consorcio de Servicios
Sociales.

Los/as trabajadores/as del Consorcio de Servicios Sociales con contrato a tiempo parcial percibiran durante
sus vacaciones la retribucion integra, por todos los conceptos retributivos, tomando como referencia el prome-
dio de los ultimos 12 meses.

Articulo 31.— Régimen retributivo y actualizaciones salariales.

Las retribuciones, que se determinaran anualmente con la aprobacion de los presupuestos, se estructuraran
del siguiente modo:

* Personal adscrito a Gerencia: En salario base, complemento por antigiiedad, complemento salarial
base/grupo profesional, complemento salarial de puesto de trabajo y, en su caso, otros complemento/s salarial/es
personales o de puesto.

* Auxiliares de Ayuda a Domicilio: En salario base, plus de asistencia, parte proporcional de paga extra,
parte proporcional bolsa vacaciones, beneficios, plus de disponibilidad, plus de disponibilidad sabados, do-
mingos y festivos.

Se procedera a la actualizacion de las retribuciones, en todos sus conceptos a excepcion del concepto de
kilometraje, en el porcentaje que establezcan las respectivas Leyes de Presupuesto Generales del Estado o
normativa que las sustituya, para cada uno de los ejercicios de vigencia de este Convenio.

— Modificacion del complemento de puesto de trabajo y plus de disponibilidad: Previa modificacion en los
términos legalmente establecidos de la Relacion de Puestos de Trabajo, con el objeto de retribuir las nuevas
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funciones que se deben asumir para gestionar el sistema de control de jornada, comunicacion con el personal,
tramitacion de expedientes y documentos, registro por medio de herramientas telematicas, con efectos de 1 de
julio de 2019 se incrementara:

a) El complemento de puesto de trabajo del personal adscrito a la Gerencia en 40 €/mes en términos brutos.

b) El plus de disponibilidad del personal auxiliar de ayuda a domicilio en 0,16 €/hora en términos brutos.

Articulo 32.— Kilometraje y dietas.

Para las/os trabajadoras/es del Consorcio que realicen servicios fuera de la localidad donde se encuentra su
lugar o puesto de trabajo, se establece en concepto de kilometraje la cantidad de 0,27 €/km (bruto) y una dieta
igual al gasto de la comida con el limite de 18 €/comida y dia. El abono tanto del kilometraje como de la dieta
se realizara mensualmente previa justificacion.

Para los representantes de los trabajadores y con motivo del desempefio de sus funciones se establece una
dieta igual al gasto de la comida efectuada con el limite de 18 €/comida y dia. I[gualmente se compensara el
coste del desplazamiento a razén de 0,27 €/km. Todo ello con el limite de una vez al mes para las/os vocales
y Secretaria/o del Comité de Empresa y de dos veces para la/el Presidenta/e previa justificacion documental.

Las cantidades previstas en concepto de kilometraje y dieta seran objeto de actualizacion anualmente en
funcion de la evolucion del indice de Precios al Consumo (IPC).

Articulo 33.— Anticipos.

Los/as trabajadores/as podran solicitar:

1.°— Anticipar el pago de retribuciones por servicios ya prestados 2 veces al afio.

2.°— Anticipar el pago de retribuciones correspondientes al mes en curso sin finalizar 2 veces al afio.

Las solicitudes deben formularse con una antelacion minima de 10 dias laborales a la fecha deseada de
cobro.

Articulo 34.— Prestacion econdmica en la situacion de incapacidad temporal.

Las prestaciones por incapacidad temporal se complementaran hasta el 100 % de la base reguladora con
sujecion a los limites previstos en el articulo 9 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la Estabilidad Presupuestaria y de Fomento de la Competitividad.

Articulo 35.— Antigiiedad.

El personal laboral al servicio de este Consorcio tendra derecho a percibir en concepto de complemento de
antigliedad una retribucion del 7 % sobre el salario base por cada trienio reconocido por parte de la empresa.

Articulo 36.— Pagas extraordinarias.

Los trabajadores a tiempo completo percibiran dos pagas extraordinarias completas (esto es, comprensivas
de todos sus haberes mensuales) junto con el cobro de las nominas de los meses de junio y diciembre.

Las/os trabajadoras/es a tiempo parcial, al percibir su remuneracion en funcion del nimero de horas men-
suales, percibiran las pagas extraordinarias de forma prorrateada cada mes.

Articulo 37.— Plus de utilizacion del carné de conducir y disposicion de vehiculo propio.

Las/os trabajadoras/es que de forma habitual hagan uso de su vehiculo para desempefiar sus funciones por
cuenta de la empresa percibiran un plus de 37 €/mes brutos durante la vigencia del Convenio.

Articulo 38.— Plus de toxicidad, peligrosidad y penosidad.

Se establece el siguiente complemento salarial de puesto de trabajo:

Los/as trabajadores/as que realicen labores toxicas, peligrosas y penosas percibiran un incremento equiva-
lente al 20 % del salario base de su categoria. Si estas labores se efectuaran inicamente durante la mitad de la

jornada, o en menos tiempo, el plus sera del 10 %.

La determinacion de la concurrencia de las condiciones habilitantes de estos complementos salariales se
realizara en virtud de resolucion motivada de Presidencia, previo informe preceptivo del Comité de Seguridad
y Salud.

El reconocimiento de plus serd aplicable a todo el personal que preste el Servicio de Ayuda a Domicilio al
usuario/a del que proceda la concesion.

Articulo 39.— Plus por trabajo nocturno.

Se establece el siguiente complemento salarial de puesto de trabajo:

Los/as trabajadores/as percibiran un incremento del 20 % del salario base de la categoria por trabajo noc-
turno, que se regulara por las siguientes normas:
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* Trabajando en dicho periodo mas de una hora, sin exceder de cuatro, el complemento se percibira exclu-
sivamente por las horas trabajadas.

» Si las horas trabajadas durante el repetido periodo nocturno exceden de cuatro, se abonara este comple-
mento como si la totalidad de la jornada se hubieran realizado en dicho periodo.

Tendran la consideracion de horas nocturnas las realizadas entre las 22:00 y las 7:00 horas.

CariTuLO VI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 40.— Régimen juridico aplicable.

El personal laboral del Consorcio de Servicios Sociales quedara sujeto al régimen disciplinario establecido
en el titulo VII “régimen disciplinario” de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico (en adelante EBEP) y en el Titulo X de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

Sera de aplicacion el RD 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de régimen disci-
plinario siempre y cuando no contravenga el contenido del EBEP y la Ley 4/2011.

El régimen disciplinario del personal laboral del Consorcio de Servicios Sociales se regira, en lo no previsto
en el titulo VII del EBEP y en el titulo X de la Ley 4/2011 y lo desarrollado en este Convenio.

Articulo 41.— Faltas muy graves.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 95 de EBEP (Ley 7/2007) son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Estatutos de Autonomia de
las Comunidades Autonomas y ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacidn por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razon de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tienen
encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion o a
los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacion indebida de la documentacidon o informacién a que tengan o hayan tenido
acceso por razon de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por ley o clasificados como tales, que
sea causa de su publicacion o que provoque su difusion o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones enco-
mendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales
de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan infraccion
manifiesta del ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si o para
otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

1) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacioén de in-
compatibilidad.

0) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes Generales y de las
Asambleas Legislativas de las comunidades auténomas.

p) El acoso laboral.

También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las Cortes Generales o
de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad Auténoma o por los convenios colectivos en el
caso de personal laboral

Articulo 42.— Faltas graves.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 95.3 del EBEP son faltas graves:

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los/as demas trabajadores/as, independiente-
mente de su nivel o categoria; asi como a los beneficiarios.

b) El incumplimiento de las instrucciones de los responsables del Servicio y de las obligaciones concretas
del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el
servicio.

¢) La desconsideracion con el ptblico o beneficiarios en el ejercicio del trabajo.

d) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en el trabajo establecidas,
cuando de las mismas puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del/a trabajador/a de otros/as
trabajadores/as o de los beneficiarios.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos dias al mes.

f) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada mas de tres dias al mes.

g) La simulacion de enfermedad o accidente.

h) La simulacion o encubrimiento de falta de otros/as trabajadores/as en relacion con sus deberes de pun-
tualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

1) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

j) La negligencia que puede causar graves dafios en la conservacion de los locales, material o documentos
de servicios; asi como en los inmuebles, mobiliario y ajuar de los beneficiarios.

k) La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por razon del
trabajo.

1) La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un mismo
trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

m) El abuso de autoridad en el desempeifio de las funciones encomendadas.

n) La falta de justificacion de las ausencias al trabajo por causa justificada, dentro de los tres dias siguientes.

Articulo 43.— Faltas leves.

Seran faltas leves:

a) Las incorrecciones con el publico, beneficiarias del SAD y con los compafieros o subordinadas.

b) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de tareas.

¢) La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa injustificada, a no ser que
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dia al mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres dias al mes.

f) El descuido en la conservacion de los locales, materiales y documentos de los servicios; asi como de los
inmuebles, mobiliario y ajuar de los beneficiarios.

g) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido excusable.

h) La falta de comunicacion previa o inmediata de las ausencias al trabajo.

1) Todas aquellas consideradas en el estatuto Basico del Empleado Publico.

j) La aceptacion de regalos o dinero de los usuarios del servicio.

k) La falta de comunicacion al Consorcio de la imposibilidad de prestacion del servicio.

1) El incumplimiento y/o modificacion de horarios, tareas o dias de prestacion de servicios por parte de la
trabajadora, sin la autorizacion del Consorcio.

m) La disposicion de llaves del domicilio de los usuarios sin el correspondiente permiso para ello y la
aceptacion por la empresa.

n) Encomendar la prestacion del servicio a por parte de la trabajadora titular a otra persona, mediando o sin
mediar contrato de contraprestacion y con o sin el consentimiento del usuario.

o) Firmar y/o recoger las firmas del usuario de un servicio que no se ha realizado o en el que no se especifica
horarios de entrada y/o salida.

p) No firmar los partes de servicio al término de cada uno de ellos.

q) La falsificacion de los partes de servicio, tareas y kilometrajes prestados.

r) La falta de comunicacion de ausencia de usuarios o la prestacion del servicio cuando hay familiares que
ocasionalmente estan en el domicilio y pueden atender las necesidades del usuario.
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s) El disfrute de permisos por asuntos particulares, que no hayan sido confirmados por el Consorcio, se
hayan solicitado o no por la trabajadora.

t) La falta de comunicacion al Consorcio de las bajas por IT, mediante llamada telefénica de forma in-
mediata; asi como el envio del correspondiente parte por fax o correo electronico en el plazo de las 24 horas
siguientes a los hechos.

u) La no utilizacion del material de proteccion por parte de la trabajadora.

v) No mantener el teléfono movil de la empresa en perfectas condiciones de uso entre las 8:00 y las 15:00
horas, o no atender las llamadas que desde la empresa se realicen a la trabajadora.

CariTuLO VII. DE LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 44.— Locales, medios administrativos y materiales.

El Consorcio de Servicios Sociales facilitara al Comité de Empresa locales adecuados para sus reuniones y
la realizacion de asambleas, asi como el mobiliario y los medios administrativos y materiales necesarios para
el desempefio de sus funciones.

El Consorcio de Servicios Sociales habilitara una partida de 720 €/anuales para hacer frente a gastos de
representacion sindical durante toda la vigencia del Convenio.

Articulo 45.— Garantias y derechos del Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales de los trabajadores dispondran de los
siguientes derechos y garantias:

El acceso y libre circulacion por las dependencias del Consorcio de Servicios Sociales, sin entorpecer el
normal funcionamiento de las mismas.

La distribucion libre de todo tipo de publicaciones, ya se refieran a cuestiones profesionales o sindicales.

Un crédito de 35 horas mensuales para cada uno de sus miembros, dentro de la jornada de trabajo y retri-
buidas como trabajo efectivo, a las que se afiadiran las empleadas en reuniones convocadas por el Consorcio o
empleadas en reuniones de negociacidon previa comunicacion.

Las horas correspondientes a los miembros del Comité de Empresa que pertenezcan a un mismo sindicato,
se podran utilizar conjuntamente en una bolsa comiin que podra ser acumulada indistintamente por cualquiera
de ellos.

Articulo 46.— Partes negociadoras y firmantes.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado por los representantes legales de los trabajadores y de la
empresa, reconociéndose ambas partes legitimidad para ello.

Albacete, 21 de octubre de 2019.—El Delegado Provincial, Nicolas Merino Azori. 20.151
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